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Ogloszenie o naborze na stanowisko

Dyrektor Biebrzariskiego Parku N arodowego oglasza konkurs na stanowisko:

Referenta ds. edﬁkacji w Dziale Edukacji i Udostepniania -

1. Nazwa i adres jednostki: Biebrzariski Park Narodowy z siedzibg w Osowcu-Twierdzy,

gmina Goniagdz 19-110

Wymiar zatrudnienia: pelny etat; godziny pracy od 7.30 do 15.30, pn.-pt.
Termin rozpoczecia stosunku pracy: marzec 2016 r.

Wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze pelne, profilowane przyrodnicze t4.: biologia, ochrona
srodowiska, leénictwo i pokrewrie;

doswiadczenie zawodowe kierunkowe, praca w zakresie opisanym w pkt. 6;

zhajomqéé przyrody i umiejgfnoéé interpretacji zjawisk w niej zachodzacych;

dobra znajomoé¢ obstugi urzadzen biurowych, w tym standardowych narzedzi
informatycznych; ' .

_ dobra znajomo$¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i pi$mie,

prawo jazdy kat. B;

umiejetnos¢ pracy tworczej i koncepceyjnej;

umiejetnoé¢ pisania i redagowania notatek prasowych, komunikatéw, artykulow
popularyzatorskich i popularno-naukowych;

zainteresowanie zagadnieniami zwigzanymi z edukacjg przyrodnicza i ochrong

przyrody; ‘

znajomos¢ przepiséw prawa dot. ochrony przyrody (Ustawa o ochronie przyrody)

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w realizacji projektéw o charakterze edukacyjnym; w opracowaniu

- koncepgji, pozyskiwaniu funduszy, prowadzeniu projektow iich promocji;

znajomos¢ nowoczesnych form przekazu i kanatléw komunikacji;
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doswiadczenie w zakresie organizacji wydarzeni i dzialan marketingu spolecznego;

komunikacji i PR lub w dzialalnosci spolecznej; -

doswiadczenie w budowaniu komunikacji marketingowej, strategii promocyjnej;

pozadana znajomos¢ jezyka niemieckiego;

wyksztalcenie pedagogiczne (ukoriczony kurs pedagogiczny).

Predyspozycje osobowosciowe:

— wysokie umiejetnosci samoorganizacji pracy;

latwo$¢ nawiagzywania kontaktéw i budowania trwatych relacji;

podejmowanie inicjatyw, twércze myslenie;

umiejetnos¢ pracy w zespole, zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci;

wysoka kultura osobista.

Zakres zadafh wykonywanych na stanowisku:

a.

Organizowanie i prowadzenie r6éznych form dzialalnosci edukacyjnej,
w szczegblnosei: zaje¢ stacjonarnych oraz terenowych, imprez edukacyjno-
promocyjnych, adresowanych do réZnyéh grup wiekowych i spolecznych. -
Pozyskiwanie finansowania na realizacje dzialan zwiézmych z edukacja
i udostepnianiem Parku, pisanie wnioskow. |
Opracowywalm'e' i realizacja programéw edukacji, w tym skierowanych
do spolecznosci lokalnej; kampanii informacyjnych, konkurséw edukacyjnych.
Inicjowanie dziatann PR, obejmujacych promocje i wsparcie komunikacyjne dla
dziatan edukacyjnych BbPN i jego calej dzialalnosci statutowe.

Inicjowanié i realizacja zadan zwigzanych z ochrong dziedzictwa historycznego
i kulturowego. |

Prowadzenie spraw zwigzanych z publikacjami broszur, gazet (,Nasza
Biebrza”, , Wiesci Biebrzanskie”), redakcja, : pisanie tekstow, koordynaga
dzialan zwigzanych z produkcja, kolportaierh, promocjg.

Zadania zwigzane z wudostgpnianiem BbPN, w tym obsluga pﬁnktu

IT w siedzibie Parku.

7. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca jednozmianowa w budynku Centrum Edukacji i Zarzadzania Biebrzanskiego

Parku Narodowego w Osowcu-Twierdzy (CEiZ), praca przy obsludze komputera powyzej

4 godzin dziennie. Mozliwa praca w terenie, w réinych warunkach terenowych



i }ﬁogodowych. W sezonie turystycznym mozliwa praca w weekendy, w réwnowaznym

systemie czasu pracy (dyzury na puncie IT).

8. Wymagane dokumenty:
Kazde zgloszenie powinno zawiera¢:

— imieg, nazwisko, dane koﬁtaktowe, w tym adres mailowy;
- zyciorys osoby skladajacej zgloszenie;

- .— opis doswiadczenia zawodowego;

- list motywacyjny;
& kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie;
- kopie dokument6éw poswiadczajace staz pracy;
— kopie zaéwiadczeri o ukoriczonych kursach, szkoleniach, ktére moga by¢ przydatne

. w pracy w BbPN; . . 7

~ o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do cel6w rekrutacji.

Dokumenty skladane przez Kandydatéw powinny byé podpisane czytelnie; za$ kopié
dokumentéw i zaswiadczen potwierdzone formuly: , Za 2godnoéc z oryginaten” i podpisem
czytelnym Kandydata.
9. Etapy konkursu: ! :
— zlozenie dokumentéw przez Kandydatéw/-tki - do 15.02.2016 r.,

= weryfikécja dokumentéw zozonych przez Kandydatow/-tki - do 18.02.2016 r.,
- test sprawdzajacy wiedze, rozmowa kwalifikacyjna - 23-26.02.2016 r.,

— ogloszenie wynikéw - 04.03.2016 .

10. Termin i sposéb skladania dokumentéw:
Zgloszenia nalezy przesta¢ poczta tradycyjna na adres: Biebrzanski Park Narodowy,

Osowiec-Twierdza 8, 19-110 Gonigdz lub e-mailem na adres: biebrza@biebrza.‘org.pl

(DW:  Ewa.Wiatr@biebrza.org.pl) 2z dopiskiem: ,Dotyczy naboru mna  stanowisko
w Dziale Edukacji i Udostgpnianfa”.
Oferty nalezy zlozyé do dﬁia: 15 lutego 2016 r. :

W celu upewnienia sig, iz wiadomo$¢ elektroniczna dotarla do adresata wskazany jest
kontakt teleféniczny z sekretariatem BbPN (tel. 85 738 06 20). W przypadku ofert przesylanych
- poczta decyduje data wplywu do sekretariatu BbPN.
Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu naboru, Kandydat/-ka musi spelni¢ |

niezbedne wymagania oraz ztozy¢ komplet dokumentéw.



Na podstawie nadestanych ofert i weryfikacji dokonany zostanie wybér oséb,

ktére zostang zaproszone do napisania testu weryfikujacego wiedze w siedzibie

Biebrzariskiego Parku Narodowego. Osoby, ktére odpowiedza prawidlowo na 65% pytan

testu zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna. Przeprowadzenie tej czesci procedury

rekrutacyjnej planowane jest w terminie 23-26 lutego 2016 r. Ostateczny wybor

Kandydata/-tki na pracownika nastapi do 04 ‘marca 2016 r. O wyniku naboru zostang

poinformowani wszyscy Kandydaci, ktc’)rzy zakwalifikowali si¢ do rozmowy.

11. Dodatkowe informacje:

Przelozeni: Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego i Zastepcy Dyrektora,

)
bezposrednia przelozona - p.o. kierownika Dzialu Edukacji i Udostepniania;
b) Przewidywany poziom wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze: 2300-2600 zi
brutto/ miesigc, dodatek stazowy, premia uznaniowa (miesieczna);
c) Aplikage, ktére wplyna po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane
(o zachowaniu terminu decyduje data wplywu); |
d) Oferty otrzymane po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie
Zniszczone;
e) O terminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydabi zostang pox&iadomieni telefonicznie
lub poczta e-mailows; :
f)  Informacje o procesie rekrutacji i wyrﬁkach naboru beda ogloszone w Biuletynie
Informacji'Pub]ic;nej BbPN oraz na tablicy ogloszefi w siedzibie BbPN. '
g)  Blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 85 738 30 04 lub 85 738 06 20
(Ewa Wiatr), w godzinach od 7:30-15:30, poniedzialek-pigtek.
Dyrektor _
Biebrzaﬁskiego Parku Narodowego
Wb( :
Zalacznik: P

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzaniu danych osobowych do celéw rekrutacji.



Oswiadczenie

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartyé_h w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r.
o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2015, poz. 2135).

......................................................................................

( miejscowosé, data ) : ( podpis )



