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Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Biebrzaniski Park Narodowy poszukuje kandydatéw na stanowisko: referent ds. ochrony
przyrody w Dziale Opinii i Uzgodnieri Srodowiskowych (2 etaty na czas usprawiedliwionej

nieobecnosci pracownika)

Specyfikacja do konkursu ofert na pracownika w Dziale Opinii i Uzgodnien Srodowiskowych

Biebrzanskiego Parku Narodowego

A. Referent ds. ochrony przyrody z dobra znajomoscia prawnych kwestii przyrodniczych
oraz kodeksu postepowania administracyjnego;
B. Referent ds. ochrony przyrody ze znajomoscia i umiejetnoscia obstugi programéw

ESRI/GIS.

1. Jednostka zatrudniajaca: Biebrzarski Park Narodowy z siedziba w Osowcu-Twierdzy,
gmina Goniadz 19-110.
2. Wymiar zatrudnienia: petny etat; Umowa na czas okreslony. Godziny pracy od 7.30 do
15.30, pn.-pt.
3. Terminrozpoczecia stosunku pracy: styczer / luty 2020 r.
Miejsce wykonywania pracy: Centrum Edukacji i Zarzadzania Biebrzanskiego Parku
Narodowego w Osowcu-Twierdzy (CEiZ). Mozliwa réwniez praca w terenie, w réznych
warunkach terenowych i pogodowych.
5. Ogodlny zakres obowigzkow:
a)  Planowanie i organizowanie ochrony ekosysteméw nieleénych oraz ochrony gatunkowej na
terenie Parku oraz obszaréw Natura 2000: OSO Ostoja Biebrzarska i SOO Dolina Biebrzy;
b)  Organizowanie, prowadzenie obserwacji terenowych oraz nadzér nad gromadzeniem
danych niezbednych do sporzadzenia wieloletnich i rocznych zadan ochronnych, czy planu

ochrony parku, jak tez ocena i weryfikacja ich realizacji;



c)  Udziat w opracowywaniu i realizacji zapisow zadan ochronnych lub planu ochrony Parku i
planéw zadan ochronnych obszaréw Natura 2000;

d)  Planowanie i organizowanie ochrony przyrody nieozywionej i krajobrazu;

e)  Przygotowywanie, realizowanie i sprawozdawanie wykonania zadan ochronnych w Parku
oraz ww. obszarach Natura 2000;

f) Monitorowanie zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych stanu i jakosci wartosci
przyrodniczych Parku;

g)  Poszukiwanie zrédet finansowania dziatann ochronnych, przygotowywanie wnioskéw do
funduszy pomocowych oraz realizacja dofinansowanych projektow;

h)  Prowadzenie rejestréw i baz danych spraw bedacych w kompetencji pracownika;

i) Inwentaryzowanie i dokumentowanie zjawisk zachodzacych w przyrodzie oraz dziatan
prowadzonych na terenie Parku lub w jego sasiedztwie wptywajacych lub mogacych
wptywac na przyrode Parku;

)] Opiniowanie inwestycji pod katem przyrodniczym, ich wptywu na przyrode doliny Biebrzy,
w tym na wody;

k)  Opiniowanie dokumentéw strategicznych réznego szczebla oraz projektéw dokumentow
legislacyjnych w kwestiach dotyczacych ochrony przyrody;

) Uzgadnianie projektéw studiéw uwarunkowari i kierunkéw zagospodarowania
przestrzennego gmin, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, udziat
w postepowaniach w sprawach uzgadniania projektéw decyzji o warunkach zabudowy w
czesci dotyczacej BbPN, otuliny i obszaréw Natura 2000;

m) Planowanie i realizacja waloryzacji krajobrazu doliny Biebrzy;

n)  Planowanie i testowanie efektywnych metod ochrony czynnej ekosysteméw nielesnych;

0) Monitorowanie efektéw dziatan ochronnych, w tym eksperymentalnych;

p)  Gromadzenie, analiza oraz opracowanie wynikow realizowanych zadan oraz formutowanie
wnioskow / zalecen ochronnych;

q)  Przygotowanie opinii i wykonywanie ekspertyz zleconych przez przetozonych,

r)  Wspodtdziatanie z osobami i instytucjami naukowymi realizujacymi badania na terenie
Parku,

s)  Opiniowanie, przygotowywanie i wdrazanie aktow prawnych, zarzadzen Dyrektora Parku i
innych przepiséw w zakresie swoich kompetencji, jak tez nadzér nad ich przestrzeganiem.

6. Przetozony:
Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego i Zastepcy Dyrektora, bezposredni przetozony -
kierownik Dziatu Opinii i Uzgodnien Srodowiskowych.

7. Poziom wynagrodzenia:
Wynagrodzenie zasadnicze: 2850-3200 zt brutto/miesiac, dodatek stazowy, premia uznaniowa
(miesieczna), dodatkowe wynagrodzenie roczne.

8. Wymagania dotyczace zgtoszen:



Kazde zgtoszenie powinno zawierac:

- imig, nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres mailowy oraz numer telefonu;

- zyciorys osoby sktadajacej zgtoszenie;

- opis doswiadczenia zawodowego osoby sktadajacej zgtoszenie, wraz z jego

potwierdzeniem, np. referencjami;
- list motywacyjny;
- kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;

- dokumenty poswiadczajace staz pracy;

- kopie zaswiadczenn o ukoriczonych kursach, szkoleniach, ktére moga by¢ przydatne

w pracy w BbPN;

- oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Przekazane informacje powinny zawiera¢ dane umozliwiajace ich weryfikacje (nazwy instytucji,

organizacji, aktualne telefony, referencje, itp.). Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktoére informacje

powinny pozosta¢ poufne (np. by nie ujawnia¢ informacji o zamiarach kandydata w jego

aktualnym miejscu pracy).

9. Wymagania dotyczace kandydata:

Wymagania

Profil A

Profil B

Wyksztatcenie wyzsze, profilowane przyrodnicze, tzn. biologia, ochrona
srodowiska, lesnictwo, architektura krajobrazu, hydrologia, gospodarka
wodna, geografia, gospodarka przestrzenna, profilowane prawnicze w

kierunku prawa ochrony srodowiska lub pokrewne

Znajomos$¢ przyrody i umiejetnos¢ interpretacji zjawisk zachodzacych

w przyrodzie

Umiejetnos¢ rozpoznawania pospolitych gatunkéw roslin i zwierzat

Znajomoé¢ przepiséw prawa nt. zagadnien ochrony przyrody (Prawo ochrony
srodowiska, Ustawa o ochronie przyrody, Ustawa o udostepnianiu informacji o
$rodowisku i jego ochronie, udziale spoteczerstwa w ochronie srodowiska oraz
o ocenach oddziatywania na $rodowisko, Prawo wodne) oraz doéwiadczenie

praktyczne w korzystaniu z nich

Znajomos¢ przepiséw prawa nt. zagadnien ochrony przyrody (Ustawa o
ochronie przyrody, Ustawa o udostepnianiu informacji o érodowisku i jego
ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie frodowiska oraz o ocenach

oddziatywania na érodowisko)

Znajomosé przepisow dotyczacych prowadzenia postepowan

administracyjnych (Kpa)

Umiejetnosc¢ obstugi komputera oraz programéw, tj. MS Word, Excel, Internet

Umiejetnosc obstugi programow GIS/ESRI (podstawy)

Co najmniej dobra umiejetno$¢ obstugi programéw GIS/ESRI

Umiejetnos¢ pracy koncepcyjnej

Prawo jazdy kat. B.
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- doswiadczenie w dziataniach na rzecz ochrony przyrody,

- doéwiadczenie zawodowe kierunkowe ze wskazaniem na powyZsze wymagania,
w szczegblnosci umiejetnos¢ postugiwania sie prawem w  rozstrzyganiu kwestii
$rodowiskowych,

- dobra znajomos¢ jezykow obcych,

- doéwiadczenie zawodowe/staz pracy w ochronie przyrody lub w jednostkach badawczo
- rozwojowych lub planowania przestrzennego,

- bardzo dobra znajomos¢ oprogramowania GIS/ESRI, np. Q-GIS, Arc-GIS.

PREDYSPOZYCJE OSOBOWOSCIOWE:

- tatwoéé nawiazywania kontaktéw, otwartos¢, samodzielnos¢ dziatania, kreatywnosc,

podejmowanie inicjatyw, umiejetnosc pracy w zespole,

- poczucie odpowiedzialnosci za wykonywana prace,

- wysoka kultura osobista.

10. Etapy konkursu:

ztozenie dokumentéw przez Kandydatéw: 23 grudnia 2019,

weryfikacja dokumentow ztozonych przez Kandydatéw: do 3 stycznia 2020r.,

test sprawdzajacy kwalifikacje, rozmowa kwalifikacyjna: 7-9 stycznia 2020r.,

- ogtoszenie wynikéw: 13 stycznia 2020r.

11. Procedura rekrutacyjna:
Zgtoszenia nalezy przesta¢ poczta tradycyjna na adres: Biebrzanski Park Narodowy, Osowiec-
Twierdza 8, 19-110 Goniadz Ilub e-mailem na adres: sekretariat@biebrza.org.pl
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko w Dziale Opinii i Uzgodnien Srodowiskowych -
PROFIL ... (wpisa¢ wihasciwy A lub B)”. Uwaga: osoby, ktére spetniaja wymagania obu profili sa
proszone o zaznaczenie profilu preferowanego.
Oferty nalezy ztozy¢ do dnia: 23 grudnia 2019 r., do godziny 15.00.
W celu upewnienia sie, iz wiadomos¢ elektroniczna dotarta do adresata wskazany jest kontakt
telefoniczny z sekretariatem BbPN. W przypadku ofert przesytanych poczta tradycyjna decyduje
data wptywu do sekretariatu BbPN.
Aplikacje niekompletne oraz aplikacje, ktére wptyna po wyzej okreslonym terminie, nie beda
rozpatrywane. Aby zakwalifikowa¢ sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetni¢
niezbedne wymagania oraz zatozy¢ komplet dokumentow.
Biebrzanski Park Narodowy zastrzega sobie prawo do zweryfikowania przekazanych informaciji,
kontaktujac sie telefonicznie lub droga mailowa z kandydatami oraz osobami mogacymi
zarekomendowa¢ kandydatow. Ostateczny wybér kandydata na pracownika nastapi do korica
stycznia 2020 r.

12. Dodatkowe informacje:

- dokumenty wytworzone na potrzeby naboru sktadane w oryginale musza byc¢ czytelnie

podpisane;



- aplikacje, ktére wptyna po terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie beda rozpatrywane;

- oferty otrzymane po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostang komisyjnie
Zniszczone;

- po weryfikacji ofert nastapi wybdr oséb, ktére zostana zaproszone do napisania testu
sprawdzajacego wiedze w siedzibie Biebrzanskiego Parku Narodowego. O terminie testu
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektroniczne;j;
BbPN zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami;

- do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy zdobeda
min. 65% punktow z testu wiedzy;

- informacje o wynikach konkursu zostana zamieszczone w Biuletynie Informac;ji
Publicznej BbPN oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie BbPN; o wyniku naboru bezpogrednio
zostang powiadomieni kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do rozmowy kwalifikacyjnej;

- przetozonymi pracownika beda: dyrektor Biebrzariskiego Parku Narodowego i zastepca
dyrektora, bezposredni przetozony - kierownik Dziatu Opinii i Uzgodnien Srodowiskowych;

- przewidywane wynagrodzenie miesieczne za prace obejmuje wynagrodzenie zasadnicze
- 2850-3200 zt brutto, dodatek stazowy oraz premie uznaniowa;

- szczegbtowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem tel.: 85 738 30

48, od poniedziatku do pigtku w godzinach 7:30-15:00.

Po zakoriczeniu procesu naboru oferty niespetniajace wymagan formalnych oraz wszystkie
pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostana zniszczone 3 miesiace po

zakonczeniu procedury rekrutacyjne;j.
DYREKTOR

(\/er

g Dyrektor
Biebrzanskiego Parku Narodowego

Zatacznik:

Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.






