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Ogtoszenie o naborze na stanowisko

Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego ogtasza konkurs na stanowisko referenta ds. ochrony
przyrody w Dziale Opinii i Uzgodnier Srodowiskowych.
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Nazwa i adres jednostki: Biebrzanski Park Narodowy z siedziba w Osowcu-Twierdzy, gmina Goniadz,
kod pocztowy: 19-110

Okreslenie stanowiska pracy: referent ds. ochrony przyrody w Dziale Opinii iUzgodnien
Srodowiskowych, praca na zastepstwo

Wymiar zatrudnienia: petny etat; godziny pracy od 7.30 do 15.30, pn.-pt.
Liczba stanowisk: 1
Termin rozpoczecia stosunku pracy: czerwiec 2017 r.

Wymagania niezbedne:

wyksztatcenie wyzsze profilowane przyrodnicze, tzn. biologia, ochrona sSrodowiska, rolnictwo,
lesnictwo, architektura krajobrazu, geografia (preferowane specjalizacje: hydrologia, gospodarka
wodna, monitoring i ksztattowanie $rodowiska itp.), profilowane prawnicze w kierunku prawa
ochrony srodowiska lub inne pokrewne;

znajomos¢ przyrody i umiejetnosé interpretacji zjawisk zachodzacych w przyrodzie;

umiejetnosé rozpoznawania réznych grup organizméw oraz gatunkéw roslin i zwierzat oraz grzybow;
znajomosé przepiséw prawa nt. zagadnien ochrony przyrody (Prawo ochrony srodowiska, Ustawa
oochronie przyrody, Ustawa o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie $rodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, Prawo wodne);
znajomos¢ przepiséw dotyczacych prowadzenia postepowan administracyjnych (Kpa);

dobra umiejetnosé obstugi komputera oraz pakietu MS Office;

umiejetnos¢ obstugi programéw GIS, np. ArcGlIS, QGIS;

umiejetnosc pracy koncepcyjne;j.

Wymagania dodatkowe:

doswiadczenie w dziataniach na rzecz ochrony przyrody;

dodwiadczenie zawodowe kierunkowe ze wskazaniem na powyZsze wymagania, w szczegolnosci
umiejetnos¢ postugiwania sie prawem w rozstrzyganiu kwestii érodowiskowych;

dobra znajomos¢ jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym w mowie i pi$mie;

doswiadczenie zawodowe/staz pracy w ochronie przyrody lub w jednostkach badawczo -
rozwojowych lub planowania przestrzennego;

biegta znajomosc oprogramowania GIS;

prawo jazdy kat. B.

Predyspozycje osobowosciowe:
— terminowos$¢ i dobra organizacja pracy;
— tatwo$¢ nawigzywania kontaktéw, otwarto$é, samodzielnos¢ dziatania, podejmowanie inicjatyw,

umiejetnosé pracy w zespole;

— poczucie odpowiedzialnosci za wykonywana prace;
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wysoka kultura osobista.

8. Ogdlny zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
planowanie i organizowanie ochrony ekosystemow nielesnych oraz ochrony gatunkowej na terenie
Parku oraz obszaréw Natura 2000: OSO Ostoja Biebrzariska i SOO Dolina Biebrzy;
obstuga interesantow, udzielanie informacji o organizowanych przetargach;
planowanie i organizowanie ochrony przyrody nieozywionej i krajobrazu;
udziat w opracowywaniu i realizacji zapiséw zadan ochronnych lub planu ochrony Parku i planéw
zadan ochronnych obszaréw Natura 2000;
przygotowywanie, realizowanie i sprawozdawanie wykonania zadan ochronnych w Parku oraz ww.
obszarach Natura 2000;
gromadzenie, analiza oraz opracowanie wynikow realizowanych zadar oraz formutowanie wnioskéw/
zalecer ochronnych;
organizowanie, prowadzenie obserwacji terenowych oraz nadzér nad gromadzeniem danych
niezbednych do sporzadzenia wieloletnich i rocznych zadan ochronnych, czy planéw ochrony parku,
jak tez ocena i weryfikacja ich realizaciji;
inwentaryzowanie i dokumentowanie zjawisk zachodzacych w przyrodzie oraz dziatan prowadzonych
na terenie Parku lub w jego sasiedztwie wptywajacych lub mogacych wptywac na przyrode Parku;
opiniowanie inwestycji pod katem przyrodniczym, ich wptywu na przyrode doliny Biebrzy, w tym na
wody;
opiniowanie dokumentéw strategicznych réznego szczebla w kwestiach dotyczacych ochrony
przyrody; ‘
uzgadnianie projektéow studiow uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gmin,
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, udzial w postepowaniach w sprawach
uzgadniania projektow decyzji o warunkach zabudowy w czesci dotyczacej BbPN i obszaréw
Natura 2000;
opiniowanie, przygotowywanie i wdrazanie aktéw prawnych, zarzadzen Dyrektora Parku i innych
przepisow w zakresie swoich kompetencji, jak tez nadzér nad ich przestrzeganiem; i
prowadzenie rejestrow i baz danych spraw bedacych w kompetencji pracownika;
poszukiwanie zZrédet finansowania dziatann ochronnych, przygotowywanie wnioskéw do funduszy
pomocowych oraz realizacja dofinansowanych projektow.

9. Informacje o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca jednozmianowa w budynku Centrum Edukacji i Zarzadzania Biebrzanskiego Parku Narodowego
w Osowcu-Twierdzy (CEiZ), praca przy obstudze komputera powyzej 4 godzin dziennie. Mozliwa réwniez
praca w terenie, w roznych warunkach terenowych i pogodowych.

10. Wymagane dokumenty:

Kazde zgtoszenie powinno zawierac:

imie, nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres mailowy;

CV osoby sktadajacej zgtoszenie;

opis doswiadczenia zawodowego osoby sktadajacej zgtoszenie;

list motywacyjny;

kopie dokumentdw potwierdzajacych wyksztatcenie;

kopie dokumentdw poswiadczajace staz pracy;

kopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach, ktére moga by¢ przydatne w pracy w BbPN;
oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutacji.

11. Etapy konkursu:
ztozenie dokumentow przez Kandydatow/-tki - do 21 kwietnia 2017 r.
weryfikacja dokumentow ztoZzonych przez Kandydatéw/-tki — do 5 maja 2017 r.,
test sprawdzajacy wiedze, rozmowa kwalifikacyjna - 11-12 maja 2017 r.,
ogtoszenie wynikow - do 19 maja 2017 r.

12. Termin i sposdb sktadania dokumentéw:

Zgtoszenia nalezy ztozy¢ osobiscie lub przesta¢ poczta tradycyjna na adres:
Biebrzanski Park Narodowy, Osowiec-Twierdza 8, 19-110 Goniadz
z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko w Dziale Opinii i Uzgodnien Srodowiskowych”.

Oferty nalezy ztozy¢ do dnia: 21 kwietnia 2017 r.

W przypadku ofert przesytanych poczta decyduje data stempla pocztowego.
Aby zakwalifikowac sie do kolejnego etapu naboru, Kandydat/-ka musi spetni¢ niezbedne wymagania oraz
ztozy¢ komplet dokumentow.
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Na podstawie nadestanych ofert i weryfikacji dokonany zostanie wybor oséb, ktore zostana zaproszone do
napisania testu weryfikujacego wiedze w siedzibie Biebrzanskiego Parku Narodowego. Osoby, ktére
odpowiedza prawidlowo na 65% pytan testu zostana zaproszone na rozmowe kwalifikacyjna.
Przeprowadzenie tej czesci procedury rekrutacyjnej planowane jest w terminie 11-12 maja 2017 r.
Ostateczny wybdér Kandydata/-tki na pracownika nastapi do 19 maja 2017 r. O wyniku naboru zostang
poinformowani wszyscy Kandydaci/-tki, ktérzy zakwalifikowali sie do rozmowy.

13. Dodatkowe informacje:
a) przetozeni: Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego i Zastepca Dyrektora, bezposredni
przetozony - kierownik Dziatu Opinii i Uzgodnien Srodowiskowych;
b) przewidywany poziom wynagrodzenia: wynagrodzenie zasadnicze: 2500 zt brutto/miesiac, dodatek
stazowy, premia uznaniowa (miesieczna);
c¢) dokumenty wytworzone na potrzeby naboru sktadane w oryginale musza by¢ podpisane czytelnie
przez Kandydata/-tke;
d) aplikacje ztozone po wskazanym terminie nie beda rozpatrywane (w przypadku ofert przesytanych
poczta o zachowaniu terminu decyduje data stempla pocztowego);
e) oferty ztozone po terminie oraz oferty rozpatrzone negatywnie zostana komisyjnie zniszczone;
f)  oterminie rozmowy kwalifikacyjnej Kandydaci/-tki zostang powiadomieni telefonicznie lub poczta
e-mailowa przez kierownika Dziatu Opinii i Uzgodnieri Srodowiskowych;
g) informacje o procesie rekrutacji i wynikach naboru beda ogtoszone w Biuletynie Informacji Publicznej
BbPN oraz na tablicy ogtoszen w siedzibie BbPN;
h) blizsze informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu: 85738 30 50 (Wojciech Ejankowski),
w godzinach od 7:30-15:30, poniedziatek-piatek.

Dyrektor
Biebrzarnskiego Parku Narodowego

Zatacznik:
Oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji.
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