Procedura bezpiecznej rekrutacji pracownikow
oraz wspotpracownikow
w Biebrzanskim Parku Narodowym

z siedziba w Osowcu-Twierdzy



1. Podstawa prawna

— art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz.

560 — dalej zwanej: u.p.z.p.t.s).

2. Zakres zastosowania Procedury bezpiecznej rekrutacji

Procedura bezpiecznej rekrutacji ma zastosowanie w przypadku:

— zawierania umowy o prace pomiedzy Parkiem a pracownikiem Parku,
— zawierania umowy cywilnoprawnej o wspotprace pomiedzy Parkiem a osobg fizyczna,
nieprowadzgca dziatalnosci gospodarczej,

— zawierania umowy cywilnoprawnej o wspotprace pomiedzy Parkiem a przedsiebiorca.

Obowigzki wskazane w pkt 3 niniejszej Procedury muszg zostac zrealizowane przed
dopuszczeniem pracownika lub wspotpracownika do pracy, tj. przed dniem swiadczenia

przez niego pracy/ustug.

3. Obowiazki Parku

3.1. Uzyskanie informacji z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Przed nawigzaniem przez Park stosunku pracy z pracownikiem lub przed nawigzaniem przez
Park wspétpracy z osobami wskazanymi w pkt 2 tiret 2-3 (dalej zwanymi: ,kandydatami’),
Park jest obowigzany dokona¢ weryfikacji kandydata w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym (dostepnym pod adresem:

https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/), ktéry sktada sie z:

1) Rejestru publicznego,

2) Rejestru z dostepem ograniczonym,

3) Rejestru osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkow czynnosci skierowanych przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci
wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze

(Rejestrze Panstwowej Komisiji).


https://rps.ms.gov.pl/pl-PL/Public#/

Rejestr publiczny oraz Rejestr Panstwowej Komisji umozliwiajg weryfikacje oséb
na podstawie jego danych osobowych, bez koniecznosci dokonywania rejestracji konta

uzytkownika.

Do weryfikacji osoby w Rejestrze z dostepem ograniczonym, wymagane jest utworzenie
konta uzytkownika. Park, jako panstwowa osoba prawna bedgca organizatorem dziatalnosci
zwigzanej z Matoletnimi, ma uprawnienie i jednoczesnie obowigzek dokonywania weryfikacji

kandydata. Celem zatozenia konta nalezy:

1) wybrac¢ opcje ,Rejestracja”, a nastepnie ,Zarejestru;”,

2) w dalszej kolejnosci zaznaczy¢ ,Konto uzytkownika instytucjonalnego” i wypetnic
wszystkie wymagane rubryki, a nastepnie zatwierdzi¢ wybér klikajgc ,Zarejestruj”;

3) konto uzytkownika instytucjonalnego aktywowane jest po przestaniu formularza
oraz po nadestaniu pisemnego zgtoszenia do Ministerstwa Sprawiedliwosci.
Szczegdbtowe informacije znajdujg sie na stronie gléwnej Rejestru Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym w zaktadce ,Pomoc”;

4) po uzyskaniu dostepu do konta, do skutecznego wygenerowania zapytania do Rejestru
wymagane jest jego opatrzenie kwalifikowanym podpisem elektronicznym
lub podpisem potwierdzonym profilem zaufanym ePUAP;

5) uzyskanie informaciji z Rejestru z dostepem ograniczonym nie podlega opfacie.

Po uzyskaniu informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym, wydruk zatgcza sie
i przechowuje sie w dokumentacji pracowniczej pracownika bgdz w teczce osobowej

wspotpracownika.

3.2. Uzyskanie od kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego lub rejestru

karnego innego panstwa

Warunkiem dopuszczenia przez Park do pracy lub swiadczenia ustug od kandydata

posiadajacego obywatelstwo polskie jest uprzednie uzyskanie od niego:

1) aktualnej informacji z Krajowego Rejestru Karnego, w zakresie:

a) przestepstw z rozdziatow XIX (Przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu) i XXV
(Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), z art. 189a (Handel
ludzmi), art. 207 (Znecanie sie) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny

(t.j. Dz. U. 22024 r. poz. 17 z pézn. zm. — dalej zwanej: ,k.k.”) oraz



b) przestepstw okreslonych w Ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu

narkomanii (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1939 z pézn. zm. — dalej zwanej ,u.p.n.”) lub

c) odpowiadajgcych tym przestepstwom czyndéw zabronionych okreslonych

w przepisach prawa obcego;

2) oswiadczenia o panstwie lub panstwach, w ktérych kandydat zamieszkiwat
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo

obywatelstwa (stanowigcego Zatgcznik nr 1 do niniejszej procedury);

3) informacji z rejestrow karnych panstw, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ciggu
ostatnich 20 lat, uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzieémi;

a) w razie, gdyby prawo ww. panstwa nie przewidywato wydawania informaciji do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi -

kandydat jest obowigzany przedtozy¢ informacije z rejestru karnego tego panstwa;

b) w razie, gdyby prawo ww. panstwa nie przewidywato mozliwosci sporzadzenia
informaciji z rejestru karnego lub gdyby ww. panstwo nie prowadzito takiego rejestru,
kandydat jest obowigzany ztozy¢ oswiadczenie (stanowigce Zafgcznik nr 2

do niniejszej procedury) zawierajgce:

e informacje o braku mozliwosci sporzgdzenia informacji z rejestru karnego ww.

panstwa lub braku prowadzenia rejestru karnego,

¢ wskazanie, ze kandydat nie byt prawomocnie skazany w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce czynom z rozdziatow XIX, XXV oraz art. 189a, art. 207
k.k. oraz wskazanym w u.p.n. oraz, ze nie wydano wobec niego orzeczenia,

iz dopuscit sie ww. czynow zabronionych,

e wskazanie, ze na kandydacie nie spoczywa wynikajgcy z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy — obowigzek stosowania sie do zakazu
zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan

przez matoletnich, lub opiekg nad nimi,
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e klauzule o tredci: ,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia”, ktéra zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci

karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Warunkiem dopuszczenia przez Park do pracy lub swiadczenia ustug od kandydata
posiadajgcego obywatelstwo inne niz polskie jest uprzednie uzyskanie od niego,
poza ww. dokumentami dodatkowo aktualnej informacji z rejestru karnego panstwa
obywatelstwa, uzyskiwang dla celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi. W przypadku braku mozliwosci uzyskania informacji

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa, zastosowanie majg powyzsze regulacje.

Po uzyskaniu powyzszych informacji i oSwiadczen, zatgcza sie je i przechowuje sie

w dokumentacji pracowniczej pracownika badz w teczce osobowej wspdtpracownika.

3.3. Wytaczenia

Obowigzki wskazane w pkt 3.1. i 3.2. nie majg zastosowania do kandydatéw bedgcych:

1) cztonkami rodziny Maloletniego — tj. osobami z nim spokrewnionymi lub osobami
niespokrewnionymi, pozostajgcymi w faktycznym zwigzku oraz wspélnie
zamieszkujgcymi i gospodarujgcymi;

2) osobami osobiscie znanymi rodzicowi Matoletniego lub jego przedstawicielowi
ustawowemu,

3) gdy praca lub dziatalnos¢ bedzie przez kandydata wykonywana w stosunku
do Matoletniego, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi
do dziatalnosci.

4. Skutki niedopetnienia obowiazkéw przez Park

Za niedopetnienie ww. obowigzkéw po stronie Parku, osobie dopuszczajgce;j
do pracy/dziatalnosci grozi poniesienie odpowiedzialnosci za popetnienie wykroczen z art. 23
ust. 2, art. 23ai art. 23b u.p.z.p.t.s.

Art. 23. [Zatrudnienie osoby, ktorej dane sq zamieszczone w Rejestrze]

2. Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez mafoletnich, lub z opiekg



nad nimi, osobe bez uzyskania informacji, o ktérych mowa w art. 21 ust. 2, podlega karze

aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Art. 23a. [Dopuszczenie do pracy lub innej dziatalno$ci osoby figurujacej w Rejestrze

lub prawomocnie skazanej za okreslone przestepstwo]

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez maftoletnich, lub z opiekg nad
nimi, osobe wiedzgc, ze dane tej osoby sq zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzgc,

Ze zostata prawomocnie skazana za przestepstwo okre$lone w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, przestepstwo okreslone w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego lub w ustawie

Z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, podlega karze aresztu, ograniczenia

wolno$ci albo grzywny nie nizszej niz 1000 zt.

Ponadto, w przypadku dopuszczenia do pracy kandydata z orzeczonym zakazem
zajmowania stanowisk, zawodow lub dziatalnosci zwigzanych z kontaktami z dzie¢mi, grozi

odpowiedzialnos¢ karna za czyn z art. 23c u.p.z.p.t.s.:

Art. 23c. [Dopuszczenie do pracy lub innej dziatalnos$ci osoby z orzeczonym zakazem
zajmowania stanowisk zwigzanych z wychowaniem, edukacja, leczeniem mafoletnich

lub z opieka nad nimi]

Kto dopuszcza do pracy lub do innej dziatalnoSci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg,
leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi osobe wiedzgc, ze osoba ta ma obowigzek
stosowania sie do orzeczonego przez sgd zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnoSci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi, podlega karze

pozbawienia wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

Art. 24a. [Orzeczenie swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy

Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej]

1. W razie skazania za przestepstwo, o ktorym mowa w art. 23c, sqd orzeka Srodek karny
w postaci $wiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz

Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokosc tego swiadczenia nie moze przekroczyc 30 000 zt.



2. W razie ukarania za wykroczenie, o ktorym mowa w art. 23 ust. 2, art. 23a i art. 23b ust. 2,
sgd orzeka Srodek karny w postaci Swiadczenia pienieznego na rzecz Funduszu Pomocy
Pokrzywdzonym oraz Pomocy Postpenitencjarnej. Wysokos$c¢ tego Swiadczenia nie moze

przekroczy¢ 10 000 zt.

5. Dobre praktyki

Ustawa nie naktada co prawda obowigzku dokonywania okresowej weryfikacji pracownikow
i wspétpracownikdéw w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym, jednak dobrg

praktykg — mogacg uchroni¢ Park przed mozliwymi sankcjami za dopuszczenie pracownika
skazanego za jego z ww. przestepstw — jest sprawdzanie pracownikow i wspotpracownikow
raz w roku badz raz na dwa lata. Jak juz wczesniej wspomniano — uzyskanie informaciji

z Rejestru jest bezptatne.

Zgodnie z obecnie obowigzujgcymi przepisami nie mozna jednak zgdaé od pracownikéw
i wspétpracownikéw nowych zaswiadczeh z KRK, po ich zatrudnieniu. Uprawnienie
i obowigzek spoczywa na Parku jedynie przed dopuszczeniem do pracy, tj. przed zawarciem

umowy.

Zalgczniki:

1. Zatgcznik nr 1 — Wz6r oswiadczenia o zamieszkiwaniu w innych panstwach w ciggu
ostatnich 20 lat,
2. Zatgcznik nr 2 — Wz6ér oswiadczenia o niemoznos$ci uzyskania informaciji z rejestru

karnego panstwa obcego.



