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Osowiec-Twierdza, 30 sierpnia 2024 r. 

 

 

Ogłoszenie o naborze na stanowisko podleśniczego w Obwodzie Ochronnym Trzyrzeczki 

 

 

 

1. Jednostka zatrudniająca:  

Biebrzański Park Narodowy z siedzibą w Osowcu-Twierdzy 8, 19-110 Goniądz. 

 

2. Wymiar zatrudnienia:  

pełny etat; umowa na okres próbny, z możliwością przedłużenia na czas nieokreślony i awansu na 

stanowisko leśniczego. Godziny pracy od 7.30 do 15.30, pn.-pt. 

 

3. Termin rozpoczęcia stosunku pracy: wrzesień 2024 r. 

 

4. Miejsce wykonywania pracy: Obwód Ochronny Trzyrzeczki. 

 

5. Ogólny zakres obowiązków: 

− nadzór, kontrola i dozorowanie obwodu ochronnego 

− wykonywanie i nadzór nad przebiegiem realizacji zadań ochronnych w obwodzie ochronnym z zakresu 

ochrony ekosystemów leśnych i nieleśnych; 

− przygotowywanie dokumentacji i raportów z zakresu realizowanych działań; 

− udział w inwentaryzacjach i monitoringach środowiska przyrodniczego; 

− kontrolowanie stanu i utrzymanie infrastruktury technicznej i turystycznej w obwodzie ochronnym; 

− udział w szacowaniu szkód łowieckich i szkód powodowanych przez gatunki chronione; 

− prowadzenie kontroli terenowych osób odwiedzających i korzystających z obszaru Parku;  

− uczestniczenie w działaniach z zakresu przeciwdziałania szkodnictwu i innym zjawiskom negatywnym, 

w tym związanych z ochroną przeciwpożarową przy współpracy ze Strażą Parku, pozostałymi działami 

BbPN oraz innymi Służbami; 

 

6. Przełożony: 

Dyrektor Biebrzańskiego Parku Narodowego i Zastępca Dyrektora, Kierownik Działu Ochrony 

Przyrody, bezpośredni przełożony – Konserwator Obwodu Ochronnego Trzyrzeczki.  

 

7. Poziom wynagrodzenia: 

Miesięczne wynagrodzenie zasadnicze: 5 400 zł; inne składniki wynagrodzenia: dodatek stażowy, 

premia motywacyjna (miesięczna), dodatkowe wynagrodzenie roczne. 

 

8. Wymagania dotyczące zgłoszeń: 

Każde zgłoszenie powinno zawierać: 

− imię i nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres mailowy oraz numer telefonu; 
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− CV; 

− list motywacyjny;  

− kopie dokumentów potwierdzających spełnienie przez kandydata wymagań dotyczących 

wykształcenia, doświadczenia zawodowego oraz innych zdobytych umiejętności; 

− oświadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji lub opcjonalnie na 

potrzeby przyszłych rekrutacji w ciągu 2 lat. 

 

Przekazane informacje powinny zawierać dane umożliwiające ich weryfikację (nazwy instytucji,  

organizacji, aktualne telefony, referencje, itp.). Należy wyraźnie zaznaczyć, które informacje powinny  

pozostać poufne (np. by nie ujawniać informacji o zamiarach kandydata w jego aktualnym miejscu  

pracy). 

 

9. Wymagania dotyczące kandydata 

Wymagania podstawowe: 

− minimum wykształcenie średnie oraz minimum 1 rok stażu pracy lub wykształcenie wyższe zgodnie z 

Rozporządzeniem Ministra Klimatu i Środowiska z dnia 14 lutego 2024 r.;  

− znajomość przyrody i umiejętność interpretacji zjawisk zachodzących w przyrodzie; 

− znajomość przyrody, topografii i problematyki Parku, w szczególności ekosystemów leśnych; 

− prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem prywatnym z możliwością wykorzystania do 

celów służbowych; 

− podstawowa znajomość przepisów wynikających z Ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie 

przyrody; 

− znajomość obsługi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Power Point); 

− stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku podleśniczego; 

− odporność na pracę w zmiennych warunkach terenowych i meteorologicznych; 

 

Wymagania preferowane: 

− wykształcenie wyższe na kierunku leśnictwo lub ochrona środowiska, biologia, gospodarka wodna, 

geografia; 

− ukończone studia podyplomowe w specjalności związanej z ekosystemami leśnymi lub inne 

przyrodnicze; 

− ukończenie kursów lub szkoleń, w tym posiadanie uprawnień w zakresie przydatnym do pracy na 

stanowisku podleśniczego w obwodzie ochronnym, np. posiadanie uprawnień operatora pił 

łańcuchowych; 

− umiejętność obsługi urządzeń GPS; 

− umiejętność obsługi aplikacji mapowych, np. ArcGIS, QGIS; 

− znajomość zasad klasyfikacji jakościowo-wymiarowej drewna; 

− doświadczenie w działaniach na rzecz ochrony przyrody; 

− znajomość języka angielskiego w stopniu komunikatywnym. 

 

Predyspozycje osobowościowe: 

− dobra organizacja pracy własnej, samodzielność działania, rzetelność; 

− wysoka kultura osobista; 

− poczucie odpowiedzialności za wykonywaną pracę; 

− komunikatywność, łatwość nawiązywania kontaktów; 

− kreatywność, podejmowanie inicjatyw, chęć uczenia się i podejmowania nowych wyzwań. 

 

10.  Oferujemy: 

− stanowisko podleśniczego w Obwodzie Ochronnym Trzyrzeczki z możliwością awansu; 

− umowa o pracę na pełen etat; 
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− praca w zespole na terenie o wyjątkowych walorach przyrodniczych; 

− wynagrodzenie wraz z pochodnymi (w tym dodatek za wysługę lat, premia motywacyjna - zgodnie z 

zasadami wynagradzania w BbPN); 

− wyposażenie BHP i umundurowanie; 

− możliwość rozwoju umiejętności i kwalifikacji zawodowych. 

 

11.  Procedura rekrutacyjna: 

Zgłoszenia należy przesłać do dnia 10 września 2024 r. pocztą tradycyjną na adres: Biebrzański Park 

Narodowy, Osowiec-Twierdza 8, 19-110 Goniądz z dopiskiem: „Dotyczy naboru na stanowisko 

podleśniczego w O. O. Trzyrzeczki” lub e-mailem na adres: sekretariat@biebrza.org.pl, w tytule maila 

proszę wpisać: „Dotyczy naboru na stanowisko podleśniczego w O. O. Trzyrzeczki”. W celu upewnienia się, 

iż wiadomość elektroniczna dotarła do adresata wskazany jest kontakt telefoniczny z sekretariatem BbPN. 

Biebrzański Park Narodowy zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami. 

 

Etapy rekrutacji:  

− weryfikacja zgłoszeń i zaproszenie wybranych osób do dalszego etapu rekrutacji 

− test kompetencyjny i rozmowa kwalifikacyjna z osobami, które otrzymają najwyższą liczbę punktów 

w teście. 

 

12. Dodatkowe informacje:   

− dokumenty wytworzone na potrzeby naboru składane w oryginale muszą być czytelnie podpisane; 

− BbPN zastrzega sobie prawo do zweryfikowania przekazanych informacji, kontaktując się 

telefonicznie lub drogą mailową z kandydatami oraz osobami mogącymi zarekomendować 

kandydatów; 

− o wyniku naboru bezpośrednio zostaną powiadomieni kandydaci, którzy zakwalifikowali się do 

rozmowy kwalifikacyjnej; 

− szczegółowe informacje na temat naboru można uzyskać pod numerem tel.: 698 495 648,  

85 738 08 02 u Anny Bojsza, konserwator Obwodu Ochronnego Trzyrzeczki, od poniedziałku do 

piątku w godzinach 8:00-15:00; 

− Biebrzański Park Narodowy nie zwraca uczestnikom kosztów związanych z udziałem w naborze. 

 

Dyrektor Biebrzańskiego Parku Narodowego zastrzega sobie prawo do unieważnienia naboru na każdym 

etapie, bez podania przyczyny. 

 

 

 

             Zastępca Dyrektora 

         Biebrzańskiego Parku Narodowego 

                    Włodzimierz Wróblewski 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik: 

Informacja i oświadczenie o przetwarzaniu danych osobowych 


