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Biebrzanski
Park Narodowy

W trosce o bagna i ludzi

Osowiec-Twierdza 8 | 19-110 Goniadz | tel. (0 85) 738 30 00 | fax. (0 85) 738 30 21 | www.biebrza.org.pl |
e-mail: sekretariat@biebrza.org.pl

Osowiec-Twierdza, 09 sierpnia 2024 r.

Biebrzanski Park Narodowy ogtasza nabér na stanowisko
referenta/specjalisty

1. Jednostka zatrudniajaca: Biebrzanski Park Narodowy z siedzibg w Osowcu-Twierdzy 8,
19-110 Goniadz.

2. Wymiar zatrudnienia: petny etat; umowa na okres probny, z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony. Godziny pracy od 7.30 do 15.30, od pn.-pt.

3. Termin rozpoczecia stosunku pracy: wrzesien 2024 r.

4. Miejsce wykonywania pracy: siedziba BbPN w Osowcu-Twierdzy.

5. Ogdlny zakres obowigzkow:

a.
b.

Prowadzenie bazy ewidencji gruntow BbPN (mapa i atrybutowa baza danych);
Prowadzenie spraw zwigzanych z regulacjg stanu posiadania i dysponowaniem
nieruchomosciami BbPN.

Prowadzenie wykupdéw gruntdw;

Przygotowywanie dokumentacji i raportéw z zakresu zarzadzanych danych oraz
prowadzonych spraw;

Wykonywanie analiz na danych przestrzennych i nieprzestrzennych;

Wykonywanie i opracowywanie pomiardw terenowych przy uzyciu odbiornika GNSS.
Udziat w innych pracach terenowych prowadzonych przez stuzby BbPN, m.in.
inwentaryzacjach i monitoringach.

Wspdtpraca z panstwowymi stuzbami geodezyjnymi.

Prowadzenie dziatat majacych na celu pozyskiwanie srodkéw finansowych na cele
zwigzane z realizacjg zadan.

6. Przetozony:
Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego i Zastepca Dyrektora, bezposredni przetozony -
Kierownik Dziatu Analiz Informacji Przestrzennych.

7. Poziom wynagrodzenia:
Wynagrodzenie zasadnicze: w zaleznosci od doswiadczenia kandydata od ok. 5600 zt (gdy
kandydat jest absolwentem lub ma niewielki staz pracy) i od ok. 6200 zt (gdy kandydat ma dtuzszy
staz pracy). Wymienione kwoty jest to wynagrodzenie miesieczne brutto. Do tego dochodzi
dodatek stazowy, premia motywacyjna (miesieczna), dodatkowe wynagrodzenie roczne.
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8. Wymagania dotyczace zgtoszen:
Kazde zgtoszenie powinno zawierac:
a) imie i nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres mailowy oraz numer telefonu;

b) CV;
c) list motywacyjny;
d) oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

9. Wymagania dotyczace kandydata:
Wymagania podstawowe:
a) wyksztatcenie wyzsze;
b) prawo jazdy kat. B;
c) stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na ww. stanowisku;
d) podstawowa znajomos¢ przepiséw wynikajacych z ustaw:
— z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody;
— z dnia 21 sierpnia 1997 r. o gospodarce nieruchomosciami;
— z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;
e) znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Power Point, Access)
oraz aplikacji mapowych, np. ArcGIS, QGIS, C-geo;
f) umiejetno$¢ przeprowadzenia analizy formalno-prawnej zagadnien z zakresu
prowadzonych spraw;
g) umiejetnos¢ formutowania pism urzedowych;
h) dobra organizacja pracy wtasnej, punktualno$é oraz wysoka kultura osobista.
Wymagania preferowane:
a) wyksztatcenie geodezyjne, z zakresu planowania i zagospodarowania przestrzennego
oraz pokrewne;
b) doswiadczenie zawodowe z zakresu spraw wchodzacych w zakres obowigzkdw;
c) kreatywnos¢, przejawianie inicjatywy, pomystowos¢ w dziataniu oraz chec uczenia sie
i podejmowania nowych wyzwan;
d) komunikatywnosé.

10. Procedura rekrutacyjna:

Zgtoszenia nalezy przesta¢ do dnia 28 sierpnia 2024 r. pocztg tradycyjng na adres: Kierownik
Dziatu Analiz Informacji Przestrzennych, Grzegorz Kwiatkowski, Biebrzanski Park Narodowy,
Osowiec-Twierdza 8, 19-110 Goniadz lub e-mailem na adres:
grzegorz.kwiatkowski@biebrza.org.pl z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko
referenta/specjalisty”.

Aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.

Biebrzanski Park Narodowy zastrzega sobie prawo do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

11. Dodatkowe informacje:

a) dokumenty wytworzone na potrzeby naboru sktadane w oryginale musza by¢ czytelnie
podpisane;

b) po weryfikacji zgtoszen kandydaci zostang zaproszeni do wypetnienia testu
kompetencyjnego, przed przystgpieniem do testu nalezy okaza¢ oryginaty nastepujacych
dokumentéw:

- potwierdzajacych wyksztatcenie;

- potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy;

- zaswiadczenia o ukoniczonych kursach, szkoleniach, ktére moga by¢ przydatne w pracy
w BbPN;
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c) do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszone osoby z najwyzsza uzyskana punktacja
osiggnietg w tescie kompetencyjnym;

d) o wyniku naboru bezposrednio zostang powiadomieni kandydaci, ktérzy zakwalifikowali
sie do rozmowy kwalifikacyjnej;

e) szczegbtowe informacje na temat naboru mozna uzyskac
pod numerem tel.: 85 738 30 14 - kierownik Dziatu Analiz Informacji Przestrzennych, od
poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00;

f) po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostang zniszczone
7 dni po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;j.

Dyrektor
Biebrzanskiego Parku Narodowego

Zatacznik:
Informacja i oswiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
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