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Osowiec-Twierdza 8 | 19-110 Goniadz | tel. (0 85) 738 30 00 | fax. (0 85) 738 30 21 | www.biebrza.org.pl |
e-mail: sekretariat@biebrza.org.pl

Osowiec-Twierdza, 2 maja 2024 r.

Ogtoszenie o naborze na stanowisko referenta/specjalisty

Biebrzanski Park Narodowy poszukuje kandydatéw na stanowisko referenta/specjalisty ds. ochrony
przyrody w Dziale Uzgodnien Srodowiskowych (zastepstwo na czas usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika)

1. Jednostka zatrudniajaca:
Biebrzanski Park Narodowy z siedzibg w Osowcu-Twierdzy 8, 19-110 Goniagdz

2. Wymiar zatrudnienia:
petny etat, umowa na zastepstwo na czas okreslony. Godziny pracy od 7.30 do 15.30, pn.-pt.

3. Termin rozpoczecia stosunku pracy:
czerwiec 2024 r.

4. Miejsce wykonywania pracy:
siedziba Biebrzanskiego Parku Narodowego w Osowcu-Twierdzy; sporadycznie praca w terenie w réznych
warunkach terenowych i pogodowych

5. Ogédlny zakres obowiagzkow:

- prowadzenie spraw zwigzanych z planowaniem przestrzennym dotyczacym Parku i jego otuliny,
w tym uzgodnien projektéw studidw uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego
gmin/planéw ogdlnych, miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego, projektéw decyzji
o warunkach zabudowy i lokalizacji inwestycji celu publicznego w czesci dotyczacej BbPN i otuliny;

- opiniowanie zamierzen inwestycyjnych na terenie BbPN i otuliny;

- udziat w planowaniu i realizacji dziatan dotyczacych ochrony wartosci przyrodniczych
i krajobrazowych na obszarze Parku wraz z otuling, w tym m. in. prowadzenie spraw dotyczacych
wycinki drzew z gruntéw objetych ochrong krajobrazowsa;

- udziat we wdrazaniu i kontroli realizacji zabiegdw ochronnych poprzez nadzér, kontrole oraz
dozorowanie zabiegéw ochronnych wykonywanych w ramach realizacji uméw sprzedazy biomasy;

- inne zadania zwigzane z tematyka spraw realizowanych w komadrce organizacyjne;j.

6. Przetozony:
Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego i Zastepcy Dyrektora, bezposredni przetozony - Kierownik
Dziatu Uzgodnier Srodowiskowych

7. Poziom wynagrodzenia:

wynagrodzenie zasadnicze brutto: w zaleznos$ci od doswiadczenia zawodowego kandydata od 4400 do
5000 zt; inne sktadniki wynagrodzenia: dodatek stazowy, premia motywacyjna (miesieczna), dodatkowe
wynagrodzenie roczne



8. Wymagania dotyczace zgtoszen
Kazde zgtoszenie powinno zawierac:
- imie, nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres mailowy oraz numer telefonu;
- list motywacyjny;
- CV;
- kopie dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie przez kandydata wymagan dotyczacych
wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego oraz innych zdobytych umiejetnosci;
- os$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Przekazane informacje powinny zawiera¢ dane umozliwiajace ich weryfikacje (nazwy instytucji, organizaciji,
aktualne telefony, referencje, itp.). Nalezy wyraznie zaznaczy¢, ktére informacje powinny pozostac poufne
(np. by nie ujawniac informacji o zamiarach kandydata w jego aktualnym miejscu pracy).

9. Wymagania dotyczace kandydata
Wymagania podstawowe:

- wyksztatcenie wyzsze z zakresu: biologia, ochrona srodowiska, le$nictwo, architektura krajobrazu,
gospodarka przestrzenna, hydrologia, gospodarka wodna, geografia, profilowane prawnicze w
kierunku prawa ochrony srodowiska (lub pokrewne);

- znajomos¢ przyrody i umiejetnos¢ interpretacji zjawisk zachodzacych w przyrodzie;

- znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Power Point).

Wymagania preferowane:

- znajomos¢ przepiséw prawa dotyczacych ochrony srodowiska (ustawa o ochronie przyrody, Prawo
ochrony $rodowiska, ustawa o udostepnianiu informacji o $rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko, Prawo wodne);

- znajomos$¢ przepisdow dotyczacych prowadzenia postepowan administracyjnych (Kodeks
postepowania administracyjnego);

- doswiadczenie zawodowe z zakresu spraw dotyczacych ochrony przyrody lub w jednostkach
badawczo - rozwojowych lub planowania przestrzennego;

- umiejetno$¢ postugiwania sie prawem w rozstrzyganiu kwestii sSrodowiskowych oraz do$wiadczenie
praktyczne w tym zakresie;

- doswiadczenie w dziataniach na rzecz ochrony przyrody;

- umiejetno$¢ formutowania pism urzedowych;

- umiejetno$¢ obstugi aplikacji mapowych, np. ArcGlIS, QGiIS;

- prawo jazdy kat. B;

- znajomos¢ jezykéw obcych.

Predyspozycje osobowo$ciowe:
- wysoka kultura osobista;
- tatwos¢ nawigzywania kontaktéw, otwartosé, umiejetnos$é pracy w zespole;
- samodzielnos¢ dziatania, kreatywno$¢, podejmowanie inicjatyw;
- poczucie odpowiedzialnos$ci za wykonywang prace.

10. Procedura rekrutacyjna:
Zgtoszenia nalezy przesta¢ do dnia 17 maja 2024 r. poczta tradycyjng na adres: Biebrzanski Park Narodowy,
Osowiec-Twierdza 8, 19-110 Goniadz z dopiskiem ,Dotyczy naboru na stanowisko w Dziale Uzgodnien
Srodowiskowych” lub e-mailem na adres: sekretariat@biebrza.org.pl (w tytule maila prosze wpisac:
,Dotyczy naboru na stanowisko w Dziale Uzgodnierr Srodowiskowych”. W celu upewnienia sie, iz
wiadomos¢ elektroniczna dotarta do adresata wskazany jest kontakt telefoniczny z sekretariatem BbPN.
W przypadku ofert przesytanych poczta tradycyjng decyduje data wptywu do sekretariatu BbPN.

Etapy konkursu:
- ztozenie dokumentéw przez Kandydatow: do 17 maja 2024 r.
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weryfikacja aplikacji i powiadomienie kandydatéw o miejscu i terminie testu i rozmowy
kwalifikacyjnej: do 22 maja 2024 .

test sprawdzajacy kwalifikacje, rozmowa kwalifikacyjna: 27-28 maja 2024 r.,

ogtoszenie wynikéw: 28 maja 2024 r.

11. Dodatkowe informacje:

a)
b)

dokumenty wytworzone na potrzeby naboru sktadane w oryginale musza by¢ czytelnie podpisane;
kopie dokumentéw powinny by¢ potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem i opatrzone wtasnorecznym
podpisem kandydata;

aby zakwalifikowac sie do kolejnego etapu naboru, kandydat musi spetni¢ podstawowe wymagania
oraz ztozy¢ komplet dokumentéw;

BbPN zastrzega sobie prawo do zweryfikowania przekazanych informacji, kontaktujgc sie
telefonicznie lub drogg mailowg z kandydatami oraz osobami mogacymi zarekomendowac
kandydatow;

aplikacje niekompletne oraz te, ktore wptyng po terminie wskazanym w ogtoszeniu, nie beda
rozpatrywane;

po weryfikacji ofert nastagpi wybdr osoéb, ktore zostang zaproszone do napisania testu sprawdzajgcego
kwalifikacje w siedzibie Biebrzanskiego Parku Narodowego. O terminie testu kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie lub za posrednictwem poczty elektronicznej; BbPN zastrzega sobie prawo
do kontaktu tylko z wybranymi kandydatami;

do udziatu w rozmowie kwalifikacyjnej zostang zaproszeni kandydaci, ktérzy zdobeda min. 60%
punktéw z testu wiedzy;

informacje o wynikach konkursu zostang zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej BbPN; o
wyniku naboru bezposrednio zostang powiadomieni kandydaci, ktérzy zakwalifikowali sie do
rozmowy kwalifikacyjnej;

po zakonczeniu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz wszystkie pozostate oferty z
wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostang zniszczone w terminie do 3 miesiecy po zakonczeniu
procedury rekrutacyjnej;

szczegbdtowe informacje na temat naboru mozna uzyska¢ pod numerem tel.: 85 738 30 53 - p. o.
Kierownika Dziatu Uzgodnier Srodowiskowych, od poniedziatku do piatku w godzinach 8:00 - 14:30.

Artur Wiatr
Dyrektor
Biebrzanskiego Parku Narodowego

Zatacznik:
Informacja i zgoda na przetwarzanie danych osobowych w celu rekrutacji



