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Osowiec-Twierdza, 20 grudnia 2021 .

Otwarty naboér na stanowisko pracy w Biebrzanskim Parku Narodowym

Biebrzanski Park Narodowy poszukuje kandydata na stanowisko: referenta/specjalisty

ds. udostepniania parku w Dziale edukacji i udostepniania

1. Jednostka zatrudniajaca: Biebrzanski Park Narodowy z siedzibg w Osowcu-Twierdzy,
19-110 Goniadz.

2. Wymiar zatrudnienia: petny etat; umowa na okres prébny, z mozliwoscig przedtuzenia
na czas nieokreslony. Godziny pracy od 7.30 do 15.30, od pn. do pt., natomiast w sezonie
turystycznym, tj.: 20 kwietnia - 10 wrzesnia w systemie réwnowaznego czasu pracy.

3. Terminrozpoczecia stosunku pracy: styczer/luty 2022 r.

4. Miejsce wykonywania pracy: Centrum Edukacji i Zarzadzania Biebrzanskiego Parku
Narodowego w Osowcu-Twierdzy (CEiZ). Mozliwa réwniez praca w terenie, w réznych
warunkach terenowych i pogodowych.

5. Ogdblny zakres obowigzkdéw:

a) obstuga punktu IT w siedzibie Parku: bezposrednie, telefoniczne oraz
korespondencyjne udzielanie informacji dot. udostepniania Parku;

b) sprzedaz kart wstepu, licencji wedkarskich, wydawnictw i pamigtek w punkcie IT oraz
prowadzenie dokumentacji finansowej w tym zakresie;

c) odpowiedzialno$¢ za powierzone materiaty handlowe przeznaczone do sprzedazy
w punkcie IT: zamawianie towaru, prowadzenie ewidencji i dokumentacji
magazynowej, nadzér nad sprzedazg komisowsa;

d) ewidencjonowanie ruchu turystycznego na obszarze Parku; prowadzenie statystyk
ze sprzedazy licencji wedkarskich, kart wstepu i wydanych zezwolen na potrzeby m.in.
kroniki Parku;

e) organizacja sprzedazy kart wstepu oraz licencji wedkarskich przez podmioty
zewnetrzne i prowadzenie zwigzanych z tym rozliczen;

f) przygotowywanie projektéw zarzadzen dyrektora dot. udostepniania Parku w celach

turystycznych, rekreacyjnych i do amatorskiego potowu ryb;



6.

g) realizacja dziatan w zakresie wtasciwego urzadzenia, oznakowania i utrzymania
szlakéw turystycznych, Sciezek edukacyjnych, obiektéw infrastruktury turystycznej
i wiasciwego zagospodarowania Parku;

h) udziatw przygotowaniu iprowadzeniuimprez oraz dziatan o charakterze edukacyjnym
i turystycznym;

i) ewidencjonowanie wnioskdéw i przygotowywanie umow dotyczacych wydania
zezwolen foto-wideo;

j) dozér pola namiotowego ,Bébr” i domku wolontariuszy w Osowcu-Twierdzy;

k) sporzadzanie sprawozdan z wykonanych zadan;

[) sporzadzanie statystyk zwigzanych z udostepnianiem Parku;

m) zamieszczanie i aktualizowanie tresci na stronie internetowej Biebrzanskiego Parku
Narodowego;

n) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych.

Przetozony:

Dyrektor Biebrzanskiego Parku Narodowego i Zastepca Dyrektora, bezposredni przetozony -

kierownik Dziatu edukacji i udostepniania.

7.

Poziom wynagrodzenia:

Wynagrodzenie zasadnicze: ok. 3400 zt brutto/miesigc, dodatek stazowy, premia motywacyjna

(miesieczna), dodatkowe wynagrodzenie roczne.

8.

Wymagania dotyczace zgtoszen:

Kazde zgtoszenie powinno zawierac:

a)
b)

(g

)
d)
9.

imie, nazwisko, dane kontaktowe, w tym adres mailowy oraz numer telefonu;
CV osoby sktadajacej zgtoszenie;

list motywacyjny;

oswiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.

Wymagania dotyczace kandydata:

Wymagania podstawowe:

a)

b)

wyksztatcenie wyzsze na kierunku: biologia, geografia, turystyka, geologia, lesnictwo,
ochrona srodowiska lub architektura krajobrazu oraz pokrewne;

potwierdzona dokumentem znajomos$¢ jezyka angielskiego na poziomie S$rednio
zaawansowanym, niezbednym dla realizacji nizej okre$lonego zakresu zadan;

wiedza w zakresie prowadzenia dziatan informacyjnych skierowanych do réznych grup
odbiorcéw i umiejetnosc tatwego porozumiewania sie, w tym z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych;

prawo jazdy kat. B;

znajomosc przyrody Parku oraz zagadnien zwigzanych z Parkiem, a takze problematyki

zwigzanej z funkcjonowaniem Parku;



znajomosc topografii, infrastruktury turystycznej i przepiséw udostepniania Parku oraz
historii i kultury Doliny Biebrzy;

podstawowa znajomos¢ przepiséw prawa nt. wykonywane] pracy (Ustawa o ochronie
przyrody, Ustawa o ustugach hotelarskich oraz ustugach pilotéw wycieczek
i przewodnikéw turystycznych, Ustawa o imprezach turystycznych i powigzanych
ustugach turystycznych, Ustawa o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach
wodnych);

znajomosc obstugi komputera w zakresie MS Office (Word, Excel, Power Point);

dobra organizacja pracy wtasnej oraz umiejetnos¢ wspétpracy w zespole, wysoka kultura
osobista;

umiejetnos$é pracy koncepcyjne;.

Mile widziane:

j)

doswiadczenie zawodowe kierunkowe ze wskazaniem na rzecz ochrony przyrody;
znajomosc innych jezykéw obcych poza jezykiem angielskim;

doswiadczenie w organizacji kampanii ekologicznych, akcji edukacyjnych, imprez
cyklicznych, konkurséw oraz warsztatéw i szkolen itp.;

kreatywnos$¢, przejawianie inicjatywy, pomystowos¢ w dziataniu oraz chec uczenia sie
i podejmowania nowych wyzwan;

komunikatywnosé, tatwosé wystgpien publicznych;

doswiadczenie w pozyskiwaniu funduszy zewnetrznych oraz realizacji projektow;
znajomosc¢ obstugi komputera w zakresie programéw graficznych;

znajomosc¢ programéw do zarzadzania danymi geograficznymi (QGIS, ArcGIS);
doswiadczenie w pracy dydaktycznej (w tym z osobami niepetnosprawnymi);

umiejetnos$¢ obstugi sprzetu audiowizualnego.

10. Procedura rekrutacyjna:

Zgtoszenia nalezy przesta¢ do dnia 31 grudnia 2021 r. poczta tradycyjng na adres: Kierownik

Dziatu Edukacjii Udostepniania, Beata Gtebocka, Biebrzanski Park Narodowy, Osowiec-Twierdza

8, 19-110 Goniadz lub e-mailem na adres: Beata.Glebocka@biebrza.org.pl z dopiskiem: ,Dotyczy

naboru na stanowisko w Dziale edukacji i udostepniania”.

Aplikacje niekompletne nie beda rozpatrywane.

11.

a)

b)

Dodatkowe informacje:

dokumenty wytworzone na potrzeby naboru sktadane w oryginale muszg by¢ czytelnie
podpisane;

po weryfikacji zgtoszen kandydaci zostang =zaproszeni do wypetnienia testu
kompetencyjnego, przed przystgpieniem do testu nalezy okazac oryginaty nastepujacych
dokumentéw:

- potwierdzajgcych wyksztatcenie;

- potwierdzajace doswiadczenie zawodowe oraz staz pracy;
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- zaswiadczenia o ukoinczonych kursach, szkoleniach, ktére mogg by¢ przydatne w pracy
w BbPN;

c) do rozmowy kwalifikacyjnej zostang zaproszone wskazane przez pracownikow
Biebrzanskiego Parku Narodowego osoby z najlepsza uzyskana punktacjg osiagnieta
w tescie kompetencyjnym;

d) o wyniku naboru bezposrednio zostang powiadomieni kandydaci, ktérzy zakwalifikowali
sie do rozmowy kwalifikacyjnej;

e) przewidywane wynagrodzenie miesieczne za prace obejmuje wynagrodzenie zasadnicze:
ok. 3400 zt brutto, dodatek stazowy, premie motywacyjng oraz dodatkowe
wynagrodzenie roczne;

f) szczegotowe informacje na temat naboru mozna uzyskaé pod numerem tel.: 85 738 30 09
- kierownik Dziatu, od poniedziatku do pigtku w godzinach 8:00-15:00;

g) po zakonczeniu procesu naboru oferty niespetniajgce wymagan formalnych oraz
wszystkie pozostate oferty z wyjatkiem oferty wybranego kandydata zostang zniszczone

7 dni po zakonczeniu procedury rekrutacyjne;j.

Dyrektor
Biebrzanskiego Parku Narodowego

Artur Wiatr

Zatacznik:

Informacja i oSwiadczenie o przetwarzaniu danych osobowych.
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