ZARZADZENIE nr 18/2013
Dyrektora Biebrzafiskiego Parku Narodowego
z dnia 24 wrze$nia 2013 roku
w sprawie Kodeksu Etyki Za;vodowej Pracownikow Polskich Parkéw Narodowych.

Dzialajac na podstawie art. 8e. ust. 1 ustawy z dnia 16 kwietnia 2004 r. o ochronie przyrody

(Dz. U. 2013.627 j.t. z p6zn. zm.), rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 09 wrzesnia 1993 r.

w sprawie utworzenia Biebrzariskiego Parku Narodowego (Dz. U. 1993.86.399) oraz uchwaty

Walnego' Zebrania Zwigzku Pracodawcéw Polskich Parkéw Narodowych z dnia 23 lipca

2013 roku, zarzadzam, co nastepuje: »

§1

1. Z dniem 24 wrzesnia 2013 roku wprowadzam w Biebrzanskim Parku Narodowym
Kodeks Etyki Zawodowej Pracownikoéw Polskich Parkéw Narodowych zwany dalej
Kodeksem Etyki.

2. Kodeks Etyki obowigzuje wszystkich pracownikéw Biebrzanskiego Parku Narodowego,
niezaleznie od sposobu zatrudnienia oraz zajmowanego stanowiska i ma zastosowanie do
wszelkich ich dziatari zawodowych.

3. Tres¢ Kodeksu Etyki, stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Do dnia 8 pazdziernika 2013 roku, zobowigzuje wszystkich pracownikéw Biebrzariskiego
Parku Narodowego do podpisania i zlozenia do swoich akt osobowych,
przechowywanych w Stanowisku ‘pracy ds. kadr, o$wiadczenia o zapoznaniu sie
z Kodeksem Etyki. »

2. Wz6r oswiadczenia, o Ktérym mowa w ustepie 1, stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§3

Niniejsze zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

e Zalacznik nr 1 - Kodeks Etyki Zawodowej
Pracownikéw Polskich Parkéw Narodowych

o Zalacznik nr 2 - Wz6r oswiadczenia o zapoznaniu
sie z Kodeksem Etyki



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

Dyrektora Biebrzanskiego Parku Narodowego
nr 18 z dnia 24 wrzeénia 2013 roku

w sprawie Kodeksu Etyki Zawodowej
Pracownik6éw Polskich Parkéw Narodowych

................................................ Osowiec-Twierdza, dnia ..................... 2013 roku

(stanowisko)
OSWIADGCZENTIE

Ja, nizej podpisana (y), oéwiadczam iz zapoznalam (em) sie z trescia Zarzqdizem'a Dyrektora
Biebrzaniskiego Parku Narodowego nr 18 z dnia 24 wrzeénia 2013 roku w sprawie Kodeksu
Etyki Zawodowej Pracownikéw Polskich Parkéw Narodowych oraz towarzyszacemu mu

Kodeksowi Etyki

(przyjmujacy oswiadczenie) (skladajacy oswiadczenie)



Zalacznik nr 1 do Zarzad!
Dyrektora Biebrzanskiego Parku Narodowego
nr 18 z dnia 24 wrzesnia 2013 roku
w sprawie Kodeksu Etyki Zawodowej
Pracownikéw Polskich Parkéw Narodowych

KODEKS ETYKI ZAWODOWE]
PRACOWNIKOW POLSKICH PARKOW NARODOWYCH

Preambuta

Dla zapewnienia ciaglego doskonalenia jakosci funkcjonowania oraz umacniania
prestizu Polskich Park6w Narodowych, zwanymi dalej Parkami lub Parkiem, ustanawia sie
Kodeks Etyki Zawodowej Pracownikéw Polskich Parkéw Narodowych, zwany dalej
Kodeksem Etyki.

Pracownicy Polskich Parkéw Narodowych, niezaleznie od miejsca zatrudnienia,
wykonywanych zadan i zajmowanego stanowiska, przykladaja najwieksza wage do
dochowywania najwyzszych standardow niezaleznoéci, bezstronnosci, tajemnicy
zawodowej, uczciwosci, kompetendji i profesjonalizmu oraz do najwyzszej mozliwej jakosci
swej pracy. Oferuja w ten sposéb spoleczeristwu specjalng i wyjatkowa wiedze,
umiejetnosci i zdolnosci, konieczne do dbania o zachowanie dla przyszlych pokolen
zasobéw przyrodniczych na obszarach Parkéw Narodowych, ich otulin, zwiazanych
z Parkami obszar6w Natura 2000, a takze tych obszaréw, na ktérych podejmowane
dziatania lub ich zaniechanie wplywa na stan zasob6w przyrodniczych.

Ponizej podane zasady postepowania, obowijzujace wszystkich pracownikéw
Polskich Parkéw Narodowych niezaleznie od sposobu zatrudnienia i zajmowanego
stanowiska, maja zastosowanie do wszelkich ich dzialari zawodowych. Okreslaja one
odpowiedzialnoé¢ pracownikéw Polskich Parkéw Narodowych wobec $rodowiska
naturalnego i spoleczenistwa, ktorym ich zaw6d stuzy i ktére wzbogaca oraz chroni, wobec
klientéw i uzytkownikoéw $rodowiska naturalnego, wobec dziatan ochronnych srodowiska
naturalnego, ktére pomagaja chroni¢ i ksztaltowa¢, majac na uwadze, ze to §rodowisko
stanowi wraz z kulturowym i spolecznym, najwyzsze dziedzictwo ludzkosci.

Kodeks Etyki zawiera zasady i wartoéci etyczne, wyznaczajace standardy
postepowania pracownikéw Polskich Parkéw Narodowych.

Poszanowanie tych wartosci i przestrzeganie zasad stuzy budowaniu efektywnej,
uczciwej i przyjaznej pracy przez wszystkich pracownikéw Parkéw, a poprzez to
ksztaltowaniu wlasciwych zawodowych relacji wewnetrznych i zewnetrznych tych
pracownikow.

§1

Cele Kodeksu Etyki:

1. ustanowienie standardéw postepowania, ktérych powinni przestrzegaé wszyscy
pracownicy Parkéw, wypelniajac swoje obowiazki;

2. wspieranie pracownikéw Parkéw w prawidlowym wypelnianiu tych standardéw,
w zgodzie z obowigzkami wobec $rodowiska naturalnego i oczekiwaniami spotecznosci
lokalnej oraz pozostatych klientow Parkow;

3. informowanie spofecznosci lokalnej oraz pozostalych klientéw o standardach
postepowania, jakich maja prawo oczekiwac od pracownikéw Parkéw;

: §2.

Rola pracownikéw Parkéow.

1. Pracownik Parku ma $wiadomos¢ swojej stuzebnej roli wobec srodowiska naturalnego,
spotecznoéci lokalnej oraz pozostalych klientéw Parku.

2. Przy wykonywaniu swoich obowiazkéw pracownik Parku ma zawsze na wzgledzie
dobro $rodowiska naturalnego oraz chroni uzasadnione interesy kazdego klienta Parku,
a w szczegblnoscei:

a.

b.
(2

d.

dziala tak, aby jego postepowanie mogto by¢ wzorem praworzadnosci i prowadzito
do poglebienia zaufania do Parku;
wykonuje prace z poszanowaniem godnosci innych i poczuciem godnosci wlasnej,
pamigta, Ze swoim postepowaniem daje swiadectwo o Parku i jego organach oraz
wspéltworzy wlasciwy wizerunek Polskich Parkéw Narodowych;
przedklada dobro srodowiska naturalnego i dobro publiczne nad interesy wlasne
oraz swojego $rodowiska;
b
§3.

Zasady wyznaczajace standardy postepowania pracownik6w Parkéw przy wykonywaniu
swoich obowiazkéw.

1. Zasada profesjonalizmu i rzetelnosci oznacza, ze pracownik Parku:

a.

b.

zawsze jest przygotowany do jasnego - merytorycznego i prawnego - uzasadnienia
wlasnych decyzji i sposobu postepowania;

dazy do pelnej znajomosci aktéw prawnych oraz wszystkich faktycznych i prawnych
okolicznosci spraw;

. W toku podejmowania decyzji zapewnia, Ze przyjete dzialania sa wspolmierne do

realizacji obranego celu;

. dba o systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
. jest zyczliwy, zapobiega napieciom w pracy i roztadowuje je, przestrzegajac zasad

poprawnego zachowania;

. w swoich kontaktach wewnetrznych i zewnetrznych zachowuje sie wlasciwie,

uprzejmie i pozostaje dostepny; .

. odpowiadajac na korespondencje, rozmowy telefoniczne i poczte elektroniczng, stara

sie by¢ pomocny i udziela wyczerpujacych oraz dokladnych odpowiedzi na
skierowane do niego pytania;

. wykonuje swoje obowiazki sumiennie, wykorzystujac w spos6b najlepszy swoja

wiedze i umiejetnosci;

. podejmowane dzialania opiera na prawidlowo dokonanych ustaleniach, a uzyskane

informacje wykorzystuje wylacznie do celéw stuzbowych;

. wie, iz interes publiczny wymaga dzialai rozwaznych, ale skutecznych

irealizowanych w spos6b zdecydowany;

. w rozpatrywaniu spraw nie kieruje si¢ emocjami, jest gotow do przyjecia krytyki,

uznania swoich bled6éw i do naprawienia ich konsekwengiji;
dotrzymuje zobowigzar, kierujac si¢ prawem i przewidzianym trybem dzialania;

.jest lojalny wobec Parku i zwierzchnikéw,. gotow do wykonywania poleceri

stuzbowych, majac przy tym na wzgledzie, aby nie zostalo naruszone prawo lub
popetniona pomytka;

2. Zasada bezstronnoéci i bezinteresownosci oznacza, ze pracownik Parku:

a.

w prowadzonych sprawach réwno traktuje wszystkich uczestnikow, bez uprzedzen ze
wzgledu na kolor skéry, ple¢, stan cywilny, pochodzenie etniczne, jezyk, religie,
orientacje seksualna, postawe, reputacje lub pozycje spoleczng;

. nie przyjmuje zadnych zobowiazani wynikajacych z pokrewieristwa, powigzan

rodzinnych, partnerstwa, znajomosci, pracy lub przynaleznosci;
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c. nie podejmuje osobiscie i zapobiega podejmowaniu dzialari przez osoby, z ktérymi
facza go wiezy pokrewienstwa, rodzinne i partnerskie, a ktore to dzialania nosza
znamiona konfliktu intereséw;

d. w przypadku konfliktu interesu w sprawach prywatnych i stuzbowych, wylacza sie
z dziataii mogacych wywota¢ podejrzenia o stronniczoé¢ lub interesownos¢;

e. nie podejmuje zadnych prac ani zaje¢, ktére pozostawalyby w sprzecznosci
z obowigzkami stuzbowymi;

f. w zwigzku ze swoja praca nie przyjmuje zadnych korzyéci materialnych ani .

osobistych;

. Zasada neutralnosci i niezawistosci oznacza, ze pracownik Parku:

a. nie moze stawia¢ si¢ w sytuacji oraz nie ulega wplywom i naciskom, ktére moga
prowadzi¢ do dzialai stronniczych lub sprzecznych z interesem publicznym;

b. dba o jasnos¢ i przejrzystos¢ wlasnych relacji z podwladnymi, przetozonymi i osobami
pelnigcymi funkcje publiczne;

c. lojalnie i rzetelnie wykonuje polecenia zwierzchnikéw, bez wzgledu na wilasne
przekonania i poglady;

. Zasada praworzadnosci oznacza, ze pracownik Parku: wykonuje swoje obowigzki

z zachowaniem najwyzszej starannosci, przestrzegajac przepiséw obowigzujacego prawa
oraz regulacji wewnetrznych Parku, majac na wzgledzie interes publiczny.

. Zasada jawnoéci i uczciwosci oznacza, ze pracownik Parku:

a. podejmuje decyzje i dzialania tak jawnie, jak to jest tylko mozliwe;

b. podaje uzasadnienie swoich decyzji i ogranicza przeptyw informagji tylko wtedy, gdy
wyraznie wymaga tego interes $srodowiska naturalnego i spoleczny;

c. powinien deklarowa¢ wszelkie prywatne korzysci zwigzane zajmowanym
stanowiskiem;

d. wykonuje swoje obowiazki zgodnie z przyjetymi standardami i procedurami;

e. szanuje prawo wspdtpracownikéw i obywateli do informacji, dochowujac przy tym
tajemnicy prawnie i stuzbowo chronionej;

f. nie wykorzystuje do celéw prywatnych swoich oraz osob, z ktérymi lacza go wiezy
pokrewienistwa, rodzinne i partnerskie, zasobéw Parku, tak materialnych jak
i niematerialnych;

g. nie udostepnia zasobéw materialnych i niematerialnych Parku, poza oficjalnymi
procedurami;

. Zasada odpowiedzialnosci i obiektywizmu oznacza, ze pracownik Parku:

a. nie uchyla si¢ od podejmowania trudnych rozstrzygnie¢ oraz odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie;
b. rozumie cele kontroli wewnetrznej, zarzadczej i audytu, rozumie je oraz akceptuje;
c. bierze udziat we wspottworzeniu kontroli wewngtrznej, zarzadcezej audytu, przekazujgc swoim
przetozonym uwagi i propozycje dotyczace ich funkcjonowania;
. poddaje si¢ wszelkim, ustanowionym prawnie, procedurom kontrolnym
odpowiednim dla jego stanowiska;
e. relacje stuzbowe opiera na wspétpracy, kolezenistwie, wzajemnym szacunku, pomocy
oraz dzieleniu si¢ wlasnym do$wiadczeniem i wiedza;
f. zachowuje sie godnie w miejscu pracy i poza nim;
. postepuje tak, aby wzmocni¢ autorytet i wiarygodno$¢ Parku;
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h. podczas dzialari wynikajacych ze sprawowania swojej funkgji, takich jak obsadzanie
stanowisk, zawieranie kontraktéw, rekomendowanie o0s6b do nagréd i innych
korzysci, sprawujacy funkcje powinni kierowac sig kryteriami merytorycznymi;

7. Zasada przywoédztwa oznacza, ze pelniacy funkcje pracownik Parku, powinien
promowac i wspiera¢ realizacje wymienionych powyzej zasad, zaczynajac od siebie
i dajac przyklad innym.

§4.

Naruszenie przez pracownika Parku postanowien Kodeksu Etyki:

1. powoduje odpowiedzialnos¢ regulaminowa oraz przewidziane prawem konsekwencje,
a takze

2. znajduje odzwierciedlenie w  ocenie kwalifikacyjnej dokonywanej zgodnie
z obowiazujacymi w Parku przepisami.

; §5

Zasady koricowe

1. Wszyscy pracownicy Polskich Parkéw Narodowych sktadaja oswiadczenie o zapoznaniu
si¢ z Kodeksem Etyki, niezwlocznie po jego wejéciu w zycie, a oswiadczenia te dotacza
sie do akt pracowniczych. ;

2. Pracownik sklada oéwiadczenie o zapoznaniu si¢ z Kodeksem Etyki niezwlocznie po
zawarciu pierwszej umowy o prace, a oswiadczenie to dofacza sie do akt pracowniczych.

3. Kodeks Etyki, po zatwierdzeniu go przez Walne Zebranie Zwigzku Pracodawcow
Polskich Parkéw Narodowych, jest wprowadzany w Parku na podstawie zarzadzenia
jego dyrektora.

4. Zmiany do Kodeksu Etyki wprowadza sig w trybie przewidzianym do jego
ustanowienia.
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