Specyfikacja do konkursu ofert na pracownika w Dziale Monitoringu i Badan
Naukowych Biebrzanskiego Parku Narodowego (specjalnosé - botanik)

1. Ogo6lny zakres obowigzkow:

a) inwentaryzacja szaty roslinnej Parku, opracowywanie raportéw o jej stanie,

b) realizacja monitoringu szaty roslinnej, przy wspoétudziale innych
pracownikéw Parku oraz podmiotéw zewnetrznych,

c) monitorowanie efektéw dziatarh ochronnych realizowanych na obszarze
BPN,

d) monitorowanie zagrozen zewnetrznych i wewnetrznych przyrody Parku,

e) generowanie, na podstawie wynikéw monitoringu przyrodniczego i innych
danych, wnioskéw i projektéw dotyczacych ochrony przyrody,

f) przygotowywanie opinii i wykonywanie ekspertyz zleconych przez
przetozonych,

g) przygotowywanie zezwolen na realizacje badan na obszarze BPN przez
instytucje zewnetrzne,

h) wspétdziatanie z osobami i instytucjami naukowymi realizujagcymi badania
na terenie Parku z zakresu szaty roslinnej,

i) udzial w przygotowywaniu planu zadar ochronnych i planu ochrony Parku
oraz planu zadarn ochronnych i planu ochrony dla obszaréw Natura 2000
nadzorowanych przez BPN,

j) gromadzenie i opracowywanie zbioréw przyrodniczych w Parku.

2. Miejsce pracy:

Centrum Edukacji i Zarzadzania Biebrzanskiego Parku Narodowego w Osowcu-
Twierdzy (réwniez praca w terenie, w réznych warunkach terenowych i
pogodowych).

3. Przelozony:

Dyrektor Biebrzarskiego Parku Narodowego i Zastepca Dyrektora ds. Ochrony
Ekosysteméw, bezposredni przelozony - kierownik Dzialu Monitoringu i Badan
Naukowych.

4. Zatrudnienie i wymiar godzin pracy:
Zatrudnienie pelnoetatowe. Pierwsza umowa na czas okre$lony. Godziny pracy: 7.30-
15.30, pn.-pt., wyjatkowo w innym przedziale czasowym.

5. Wymagania dotyczace zgloszen:
Kazde zgloszenie powinno zawieraé przynajmniej:
- imie, nazwisko, adres mailowy,
zyciorys osoby skladajacej zgloszenie,
- opis doswiadczenia zawodowego osoby skladajacej zgloszenie,
list motywacyjny,
kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,
o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie danych osobowych.
Przekazane informacje powinny zawiera¢ dane umozliwiajace ich weryfikacje (nazwy
instytucji, organizacji, aktualne telefony, itp.).



6. Wymagania dotyczace kandydata:
WYMAGANE:
- wyksztalcenie wyzsze: biologia, ochrona srodowiska,
- znajomoéc¢ flory i zbiorowisk rosdlinnych Polski pn.-wsch.,
- umiejetnos¢ obstugi komputera (MS Word, Excel, Internet),
- znajomo$c¢ ustawy prawo ochrony srodowiska, ustawy o ochronie przyrody,
- prawo jazdy kat. B,
- znajomoéc jezyka angielskiego.

MILE WIDZIANE:

- doswiadczenie w inwentaryzacji, kartowaniu roslinnosci, flory,

- doswiadczenie w realizacji monitoringu roslinnosci, flory,

- znajomos¢ programoéw GIS (ESRI),

- wskazanie oséb lub instytucji mogacych rekomendowac¢ kandydatéow (tel. lub
mail).

7. Procedura rekrutacyjna:

Biebrzanski Park Narodowy zastrzega sobie prawo do zweryfikowania przekazanych
informacji, kontaktujac sie telefonicznie lub droga mailowa z kandydatami oraz
osobami mogacymi zarekomendowac¢ kandydatéw. Na podstawie nadestanych ofert i
weryfikacji dokonany zostanie wybdr oséb, ktore zostang zaproszone na rozmowy do
siedziby Biebrzarniskiego Parku w terminie od 14.02. 2013r. do 21.02.2013r.

Ostateczny wybor kandydata na pracownika nastgpi do 25.02.2013 r.

Zgloszenia/ oferty nalezy przestac jedynie e-mailem na adres: biebrza@biebrza.org.pl
(cc: helena.bartoszuk@biebrza.org.pl)
do dnia: 11 lutego 2013 r.

W przypadku pytan prosimy o kontakt:

Biebrzariski Park Narodowy, Osowiec - Twierdza 8, 19-110 Goniadz
Tel.: 85 738 06 20,

Fax.: 85738 30 21

Osoba do kontaktu: Helena Bartoszuk
helena.bartoszuk@biebrza.org.pl, tel.: 85 738 30 12

Dyrektor
Biebrzarskiego Parku Narodowego



